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Osterreich kann durch den Aufbau von Zukunftskompetenzen,
insbesondere im Bereich GenAl, zu einem europaischen
Wettbewerbsvorteil beitragen

Executive Summary
Auswirkungen der
Automatisierung auf die
Produktivitat nach Szenario,
2022-40, CAGRY, in %

— OSterreich uﬂ‘

3,7

Wirkungspotenzial von GenAl in Osterreich

« In Osterreich existiert groRes Potenzial fiir GenAl, mit potentiell groRen Auswirkungen auf
das BIP und Wettbewerbsvorteil — gré3er als im globalen Durchschnitt

Wissensarbeit ist voraussichtlich am starksten betroffen, insbesondere in den
Bereichen Burounterstitzung, professionelle Dienstleistungen, Ausbildung und MINT, was
zu potentiellen Beschéaftigungsverlagerungen fuhrt

Rollen mit héherer Entlohnung haben das grof3te Automatisierungspotenzial

Allgemeiner Bildungstrend in Osterreich deutet darauf hin, dass sich die GenAl-Liicke
vergrof3ern wird, da immer mehr Menschen einen Hochschulabschluss erlangen.

Automatisierungspotenzial
durch GenAl

Automatisierungspotenzial,
ohne GenAl?

Voraussetzungen fiir die Realisierung des Wirkungspotenzials von GenAl in Osterreich

« Osterreich investiert zwar viel in F&E, hinkt aber bei den Beitragen zur GenAl-
Technologie noch hinterher

« Anderungen in der Regulierung, die Ubernahme durch den privaten Sektor und die
Entwicklung von Schlisselqualifikationen sind erforderlich

1. Arbeitsproduktivitét als Verhéltnis des BIP zu den in der Wirtschaft geleisteten Arbeitsstunden, unter der Annahme, dass automatisierte
Arbeitszeiten auf dem heutigen Produktivitatsniveau wieder in die Arbeit integriert werden

2. Frihere Bewertung der Arbeitsautomatisierung vor dem Aufkommen der generativen Ki

Quelle: The Conference Board Total Economy Database; Oxford Economics; Analyse des McKinsey Global Institute
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GenAlI in Osterreich

Wirkungspotenzial von GenAl in Osterreich

Voraussetzungen flr die Realisierung des Wirkungspotenzials
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Generative KI kann zu Produktivitatsverlagerungen fiithren, wobei
Osterreich den globalen Durchschnitt iibertrifft

Auswirkungen der Automatisierung auf die Produktivitat nach Szenario
2022-40, CAGRL, in % Mit generativer KI [ll Ohne generative KI2

Szenario einer frihzeitigen Szenario einer spaten
Nutzung Nutzung

Implikationen far
Osterreich:

w4 Globald 0,6 3,3

’« * Eine frihzeitige
Einfihrung von
Automatisierung (mit
und ohne GenAl)
fuhrt zu einer mehr
als viermal hdéheren

Osterreich 0,6 3,7

die Produktivitat
nAl kann den

— USA 0,7 3,6 G_e a de

— Einfluss der
Automatisierung auf

China 06 38 das Produktivitats-

’ ’ wachstum um 20 %
steigern
.

e \Ndien

1. Unter der Annahme, dass automatisierte Arbeitszeiten auf dem heutigen Produktivitatsniveau wieder in die Arbeit integriert werden

2. Fruhere Bewertung der Arbeitsautomatisierung vor dem Aufkommen von GenAl

3. Basierend auf 47 Landern, die ca. 80 % der weltweiten Beschéftigung reprasentieren

4.  Automatisierungsszenarien (Frih: friihe Einfiihrung der Automatisierung; Spét: spate Einfiihrung der Automatisierung)

5. 3,7 (fruihes Szenario) geteilt durch 0,9 (spates Szenario)

Anmerkung: Auf Grund von Rundungseffekten ergeben die Zahlen u.U. nicht die entsprechende Summe
Quelle: The Conference Board Total Economy Database; Oxford Economics; Analyse des McKinsey Global Institute
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Das Automatisierungspotenzials nimmt insbesondere in der
Wissensarbeit zu

Technisches Automatisierungspotenzial in Osterreich insgesamt
im Jahr 2023 in Prozent!

Aktivitatengruppen

Entscheidungs Anwendung von Wissen?

-findung und

Zusammen-

arbeit
Management*
Kommunikation und
Interaktion mit Stakeholdern

Daten- Datenverarbeitun

management a 9
Datenerhebung

Phvsisch Ausfihrung

y unvorhersehbarer

1. ,Mittleres Szenario®: Unter Annahme einer verzégerten, aber nicht spaten Nutzung neuer Technologien
3. Anwendung von Fachwissen bei Entscheidungsfindung, Planung und kreativen Aufgaben
5. Durchfiihrung manueller Tatigkeiten und Bedienung von Maschinen in einem unvorhersehbaren Umfeld

korperlicher Arbeiten®

Ausfuhrung vorhersehbarer
korperlicher Arbeiten®

[

19

15

25

Mit generativer Kl l Ohne generative KI2

I, 75

80

71

1 /0

Anmerkung: Auf Grund von Rundungseffekten ergeben die Zahlen u.U. nicht die entsprechende Summe

Quelle: Analyse des McKinsey Global Institute

2. Fruhere Bewertung der Arbeitsautomatisierung vor dem Aufkommen der generativen Kl
4. Personalentwicklung und -management
6. Durchfiihrung manueller Tatigkeiten und Bedienung von Maschinen in einem vorhersehbaren Umfeld
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Daher wird erwartet, dass generative KI aufgrund ihrer
unterschiedlichen Auswirkungen auf Berufsgruppen zu
erheblichen Veranderungen in der Beschiaftigung fithren wird

Mit generativer KI [l Ohne generative KI2

Anteil der Veranderung
Technisches Automatisierungspotenzial insgesamt  Beschaftigung enin der
Einfihrung im ,mittleren Szenario*! im Jahr 2023 in in Osterreich Beschaftigun

Berufsgruppe Prozent in % g Implikationen fur
Blropersonal N 88 14 Osterreich:
. ..
Geschéftsleute/Juristen I - 64 7 DES groB_t e. .
3 Automatisierungspotenzial
Ausbildung von Lehr- und Arbeitskréften — 51 in Osterreich liegt in den
. 56 Bereichen Ausbildung,
Absolventen von MINT-Studiengéngen ] . "
gend 28 ’ Wirtschaftsfachkrafte und
Gemeinschaftsdienste  r———T 68 5 Mittel MINT-Fachkrafte, die zu
Kundendienst und Vertrieb N & 10 Mittel Bes?hﬁftlgungsverlagerun
en runren
Manager I 45 5 Mittel . ;
28 Ausgehend von den relativen
Kreative Berufe und Kunstmanagement I 49 2 Mittel ﬁeschaftigungsquoten in
Verarbeitende Tatiaket 72 Vittel Osterreich wird die grofRte
erarbeftende Tdtigket 66 10 itte Veranderung jedoch fur
Personal aus dem Gesundheitswesen E— ) 41 5 Mittel den Bereich der
e . 60 : Burodienstleistungen
Beschéftigte im Baugewerbe, Bauarbeiter N - 7 Mittel erwartet
. 71 .
Gastronomie I 5 _ Berufsgruppen, die
Pflegepersonal, Techniker und Wellnesssektor - 54 5 _ 'L'lbngegend manuelle
: 57 Tatigkeiten austiben, werden
] : i
Transportdienste 50 3  Niedig nur geringe oder gar keine
Landwirtschaft ———— 63 3  Niedig Veranderungen in der
67 Beschaftigung erleben
Mechanische Installation und Reparaturen T 4 _
Gebéaudeinstandhaltung I 2427 4 _
Insgesamt  ——— 63 100

1. ,Mittleres Szenario®: Unter Annahme einer verzogerten, aber nicht spaten Nutzung neuer Technologien
2. Frihere Bewertung der Arbeitsautomatisierung vor dem Aufkommen der generativen Kl
Anmerkung: Auf Grund von Rundungseffekten ergeben die Zahlen u.U. nicht die entsprechende Summe

Quelle: Analyse des McKinsey Global Institute
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Die Auswirkungen auf die Produktivitat diirften bei Personen mit

Hochschulbildung am grofiten sein

Auswirkungen der generativen Kl auf das technische Automatisierungspotenzial im ,,mittleren Szenario“!, 2023

Antell der Verander-
Technisches Automatisierungspotenzial insgesamt, Vergleich nach mittleren Bevoélkerung (©), ungenin der
Bildungsniveau Szenarien in % Beschéftigung
60 21,4 Mittel

Hochschulaushbildung (Bachelor und hGhe) 36

o 63.3
63 133 [ Gering

Matura oder gleichwertiger Schulabschlus:s " 51

i ]
Kein Schulabschluss 54

Entwicklung des Bildungsniveaus der ¢sterreichischen Bevolkerung (25 bis 64 Jahre)

Anteil der dsterreichischen Bevdlkerung mit dem héchsten Bildungsabschluss in %

100 %
0 B Tertiarstufe
80 % B sekundarstufe 1I
B Sekundarstufe |
60 %
40 %
20 %
0%
1971 1981 1991 2001 2011 2021

1. ,Mittleres Szenario®: Unter Annahme einer verzogerten, aber nicht spaten Nutzung neuer Technologien
2. Frihere Bewertung der Arbeitsautomatisierung vor dem Aufkommen der generativen Kl

Quelle: Analyse des McKinsey Global Institute; Statistik Austria, Volkszahlung 1971-2001, seit 2011 Osterreichische Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdurchschnitt

[0 mit generativer KI

Il ohne generative KI2

Implikationen far
Osterreich:

Menschen ohne
Hochschulabschluss werden
aufgrund der Einfihrung von
GenAl zur Unterstitzung der
Automatisierung die groéf3ten
Veranderungen in der
Beschéaftigung erleben und
bendtigen eine Umschulung

Der generelle Bildungstrend
in Osterreich deutet darauf
hin, dass sich die GenAl-
Lucke aufgrund des
erhdhten
Automatisierungs-
potenzials durch den
Anstieg der tertiaren
Bildung wahrscheinlich
vergrofRern wird

Frauen sind davon
besonders betroffen, da sie
haufiger eine tertidre
Ausbildung absolvieren als
Méanner
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Generative KI wird sich voraussichtlich am starksten bei
Beschiftigten mit hoheren Lohnen auswirken

Starkste Zunahme der Automatisierung durch generative Ki

Automatisierungsgrad pro Lohnquintill
in % im Jahr 2030, ,mittleres Szenario*!

Starkste Umsetzung von Automatisierung ohne generative K2
Implikationen fur

N Osterreich:
Industrielander

e Automatisierungspotenzial ohne

USA L = Frankreich I I Deutschland f— Osterreich — generative Kl in Osterreich
bleibt im unteren
Ohne Mit  Differe Ohne Mit  Differe Ohne Mit  Differe ) ) Einkommenssegment am
Quintil  GenAl  GenAl nz GenAl  GenAl nz GenAl  GenAl nz Ohne GenAl Mit GenAl Differenz gréRten
81-100 14 27 13 15 26 11 17 29 12 11 26 15 Das oberste Lohnquintil wird
durch generative KI
61-80 15 2 12 18 28 10 1 29 12 14 27 14 voraussichtlich eine deutliche
41-60 22 31 9 19 27 8 26 32 6 29 35 6 Verlagerypg des .
Automatisierungspotenzials
21-40 28 34 6 27 31 4 33 87 4 30 35 5 erfahren und das anderer
0-20 o5 30 5 o1 " 3 25 28 3 19 1 3 Lander ubertreffen
Geht man davon aus, dass
Schwellenlander kurzfristige
Beschaftigungsverlagerungen
* 1 . . q et 5
China Indien ® Mexiko Inel im Hochlqhnqmrl_tllwer]lger
wahrscheinlich sind, durfte
Ohne Mit  Differe Ohne Mit  Differe Ohne Mit  Differe dieses Szenario zu einem
Quintil GenAl  GenAl nz GenAl  GenAl nz GenAl  GenAl nz erheblichen Anstieg der
81-100 16 23 7 10 17 7 12 20 8 Wirtschaftsleistung fiihren
Langfristige Auswirkungen
61-80 v 24 ! 15 22 ! 12 19 ! werden wahrscheinlich zu
41-60 21 25 4 19 21 2 21 24 3 Beschaftigungs-
verlagerungen oder
21-40 22 24 2 10 12 2 24 26 2 Anderungen der
0-20 - " ; 1 1 1 19 ”n ) Arbeitsbedingungen fiihren

1. ,Mittleres Szenario®: Unter Annahme einer verzdgerten, aber nicht spaten Nutzung neuer Technologien
2. Frihere Bewertung der Arbeitsautomatisierung vor dem Aufkommen der generativen Ki

Quelle: Analyse des McKinsey Global Institute
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Osterreichs Ausgaben fiir F&E sind zwar hoher als der EU-
Durchschnitt, der Beitrag zu KI-Projekten stagniert jedoch

EU27
70,8

EU27

% des BIP Anzahl der Beitrage
fur F&E zu KI-Projekten
pro Mio Einwohner
Quelle: OECD.AI / Github

1. Projekte werden anhand ihrer Codebeitrage (,Commits*) Landern zugeordnet, wodurch die Gesamtzahl der KI-Beitrédge pro Land ermittelt wird. Dabei fokussiert sich die Analyse ausschlieBlich

auf offentlich zugangliche Projekte auf GitHub

Anzahl der KI-Projekte pro Kopf »
Beitrage zu o&ffentlich einsehbaren Kl-Projekten auf GitHub Implikationen fur
pro Mio Einwohner Asterreich:
140  Bruttoinlands-
130 ] L7 ausgaben flr F&E in
"~ ~ 1N Prozent des BIP in
120 RN . . o
/ ~~-- BN Osterreich (3,2 %)
110 / N deutlich héher als in
100 q_er EU27 (2,3 %)
Osterreich stellt rund
90 19% weniger
80 Beitrage zu KiI-
70 Projekten auf Github?
als der EU-
60 Durchschnitt und 44%
50 weniger Beitrage zu
40 Kl-Projekten auf
Github! wie die
30 Vereinigten Staaten
20 Grol3britannien liefert
10 2,4 mal so viele
Codeanderungen wie
0 Osterreich pro Kopf
2010 12 14 16 18 20 2022

Datum
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GenAlI in Osterreich

Wirkungspotenzial von GenAl in Osterreich

Voraussetzungen flr die Realisierung des Wirkungspotenzials
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Um die Vorteile von GenAl zu nutzen, sind zwei Voraussetzungen
erforderlich: das richtige operative Umfeld und die Verfiigbarkeit
der entsprechenden Fihigkeiten

Umfeld

P
<«

Beschaffung

Privater

Regulierung @

Schafft und
forciert

Offentliche Politik

=

Daten fur
GenAl

Sektor

F&E-
Zusammenarbeit

(Osterreich / EU)

Quelle: Oxford

Unterstiutzt

»
»

/@@ schatt

t Details folgen

@ Fahigkeiten

Berufliche
Fahigkeiten
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Kommerziell: Gesamtfinanzierung von Kl-Unternenmen im Verhaltnis zum BIP

P .

Osterreich muss kommerzielle Investitionen kultivieren,
Start-ups fordern und Early Adopters unterstiitzen

. Leader ‘ Aufstrebend

i Estland @ schweiz /.
Grol3britannien
® Finnland
Frankreich
Portugal ‘
® Island o ® - ® Schweden
Norwegen ® Eelglen Deutschland
. QOsterreich .
®
Irland
euUngarn _.® .
Luxemburg g Danemark ® Niederlande
Malta| Litauen ® Spanien
/ § Griechenland
Slowenien T h. o ® Polen
() schechien :
o Slowakei ® Russland ® |talien w y
1777 11

Kommerziell: Anzahl der KI-Startups

Quelle: Tortoise Al Report; Der Standard (https://www.derstandard.at/story/2000136595217/ki-pionier-hochreiter-zur-neuen-digital-uni-in-linz-es)
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Verbreitung von KI-Kompetenzen

Verbreitung von KI-Kompetenzen in der Erwerbsbevélkerung

Osterreich schneidet im Vergleich zu seinen Mitbewerbern
schlecht ab und liegt unter dem OECD-Durchschnitt bei der

Pravalenz von Arbeitnehmern mit KI-Kenntnissen nach Selbsteinschatzung von LinkedIn-Mitgliedern, 2015 bis 2022, nach Landern? » Im p| | kati onen
=R - 22 fur Osterreich
e e « Osterreichische
%l? Vereinigtes Konig 15 Arbeitnehmer geben
o) Saan 2 L4 0,6-mal haufiger K-
Tiirkei 12 Kompetenzen an als
BN Frankreich s o Arbeitnehmer in der
— Spanien 1.0 OECD-Benchmark
NN talien 09 Osterreich befindet sich
B Scelz o damit hinsichtlich der
@l Australien 0,9 Verbreitung von K-
T e o f Kompetenzen in der
E= Schweden 0,7 Erwerbsbevdlkerung in
T o 06 der Gruppe der
(1] LB;IQ::Q 0%6 hinterherhinkenden KI-
- Litaten 08 Nationen
= paarech 0%6 Deutlicher Riickstand auf
B= Estland 0,5 fuhrende KI-Nationen wie
Q N D die USA mit der hochsten
: i%vgzzﬁgn 00:1 Verbreitung von Ki-

’ Kompetenzen von 2,2
g El?;gjrgihrg 0,044 und I[IJDeutschIand mit 1,7
B Chile 0,4
Em Slowakische Rep 0,4
1. Eine KI-Durchdringung von 1,5 in einem Land bedeutet, dass die Arbeitnehmer in diesem Land mit 1,5-facher Wahrscheinlichkeit Giber KI-Kenntnisse

verfiigen als die Arbeitnehmer in der Benchmark.

Quelle: OECD.AI (2023); Daten von LinkedIln 2015-2022 abgerufen am 20.9.2023; Selbstauskunft
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Fihigkeiten: 89 % der KI-Beschiiftigten in Osterreich
verfiligen iiber einen hoheren Abschluss, haben aber
gleichzeitig ein Einkommen von weniger als 60 000 EUR

Aufschlisselung der Kl- Aufschlisselung der Gehalter
Beschaéftigten nach Grad der von Kl-Beschéftigten mit
Qualifikation (in %) Hochschulabschluss (in %)

Ml >150 TEUR
M 92- 110 TEUR
M 73-92 TEUR
M 55 - 73 TEUR
1 37 - 55 TEUR » Der GroRteil der K-

18 - 37 TEUR Talente in Osterreich
<18 TEUR gehort zur mittleren
Einkommensschicht

Hochbezahlte KiI-
Arbeitsplatze sind in
Osterreich noch nicht
27% Ublich, was die zur
Bindung von
Spitzentalenten

4% erforderliche
Attraktivitat einschrankt

B Hoherer Abschluss
B Bachelor-Abschluss
B Kein Abschluss

Implikationen fur
Osterreich:

Quelle: Stack Overflow-Umfrage (www.oecd.ai)
McKinsey & Company
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